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1. Цели и задачи практики
Педагогическая практика является компонентом профессиональной подготовки и представляет собой вид практической деятельности магистрантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в системе ВО, включающего преподавание специальных дисциплин и модулей, организацию учебной деятельности магистрантов, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.
Педагогическая практика в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) магистратуры по направлению подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, профиль 36.04.01 Санитарная экспертиза и клинико-лабораторная диагностика в ветеринарии.
Целями педагогической практики являются:
знакомство с конкретными условиями профессиональной педагогической деятельности; 
закрепление и углубление теоретических знаний магистрантов;
приобретение магистрантами практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.
Задачами педагогической практики являются:
формирование, развитие и закрепление у магистрантов основных профессионально-педагогических умений, навыков, знаний, полученных в процессе изучения основных дисциплин, составляющих теоретико- методологические компетенции;
изучение системы организации и содержания работы в ВУЗе по предметам специальности, опыта преподавателей;
владение методикой подготовки и проведения разнообразных форм проведения занятий, а также навыками руководства познавательной, учебной и научной деятельностью магистрантов;
владение методикой анализа учебных занятий, анализа педагогического опыта;
привитие магистрантам навыков самообразования и самосовершенствования;
формирование представления о современных образовательных информационных технологиях;
развитие у будущих преподавателей и научных сотрудников личностных качеств, определяемых целями обучения и воспитания, профессиональной культуры, направленных на формирование социально-личностных компетенций;
овладение формами и методами активизации образовательного процесса в ходе реализации ФГОС ВО.
В соответствии с перечисленными задачами педагогическая практика магистрантов базируется на знаниях, полученных в ходе предшествующего обучения и изучения базовых дисциплин научной специальности, ориентирующих на учетно-аналитические исследования. Методика    организации научной деятельности, методология, логика и методика научного исследования, ориентирующие на овладение спецификой работы в системе послевузовского профессионального образования.

2. Требования к результатам освоения практики
Педагогическая практика является составной частью образовательной программы высшего образования. Требования к организации педагогической практики определены Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, профиль 36.04.01 Санитарная экспертиза и клинико-лабораторная диагностика в ветеринарии. Учебный план подготовки по направлению подготовки 36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, профиль 36.04.01 Санитарная экспертиза и клинико-лабораторная диагностика в ветеринарии предусматривает проведение педагогической практики в образовательных организациях системы высшего образования, среднего профессионального образования, среднего общего образования, дополнительного образования.
Знать: современное состояние развития образования в Российской Федерации и за рубежом;
систему нормативного регулирования образовательного процесса в Российской Федерации;
теоретические аспекты методологии и методики преподавания ветеринарных, ветеринарно-санитарных и биологических дисциплин в высшей школе;
принципы организации учебного процесса в образовательных учреждениях разного уровня;
основы дидактики высшей школы;
формы организации учебного процесса в высшей школе;
основы профессиональной компетентности педагога;
современные информационные технологии в ветеринарной, ветеринарно-санитарной и биологической науке и практике;
Уметь: управлять коллективом, воздействовать на его социально-психологический климат в нужном для достижения целей направлении;
оценивать качество результатов деятельности обучающихся и свой педагогический опыт;
проводить занятия в различных формах, в том числе и интерактивных; осуществлять контроль и оценку знаний обучающихся;
использовать возможности своей профессиональной деятельности для формирования социально-личностных и профессиональных компетенций обучающихся, разрабатывать учебные планы, графики учебного процесса, программы учебных дисциплин;
готовить и применять соответствующее методическое обеспечение для преподавания ветеринарных, ветеринарно-санитарных и биологических дисциплин в высших учебных заведениях;
Владеть: нормативно-правовыми основами ВО;
набором профессиональных знаний (компетенций) по преподаваемым дисциплинам;
приемами и методами педагогической коммуникации;
методикой образовательного процесса в учебных заведениях разного уровня (ВО, СПО);
информационными технологиями в образовании;
общей и профессиональной культурой речи и культурой общения; культурой устного и печатного научного слова.
3. Перечень осваиваемых компетенций
	Индекс
	Формулировка:

	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК-2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	УК-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	УК-4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия



4. Организация практики
1. Предварительный. Ознакомление с целями, задачами, содержанием и организационными формами педагогической практики, правилами внутреннего распорядка, инструктаж по технике безопасности (во время проведения организационного собрания); разработка проекта индивидуального плана прохождения практики, решение организационных вопросов.
2. Ориентационный. Согласование и утверждение индивидуального плана практики с руководителем. Ознакомление с ФГОС и рабочим учебным планом по образовательной программе магистратуры; с нормативно-правовой документацией кафедры (учебные планы, индивидуальные планы работы преподавателя). Ознакомление с материально- технической базой кафедры и методическим обеспечением учебного процесса по выбранной дисциплине. Посещение в качестве наблюдателя лекций и семинаров руководителя (или другого преподавателя по согласованию), анализ занятия с точки зрения организации педагогического процесса, особенностей взаимодействия педагога и магистрантов, формы проведения занятий и т.п.
3. Подготовительный. Сбор, обработка и систематизация учебно- методического и научного материала по теме для самостоятельного проведения занятия (лекции, семинара). Подготовка развернутого плана занятия (конспекта лекции); форм контроля (задачи, тестовые вопросы, case-study); презентации; обзора публикаций по теме занятия за последний год (книги, журналы, статьи и т.д.).
4. Содержательный. Самостоятельное проведение занятий (в присутствии руководителя и другого магистранта магистратуры), самооценка процесса и результатов работы, оценка со стороны руководителя и магистранта. Проверка самостоятельных работ магистрантов (тестов, курсовых работ, рефератов и пр. – на усмотрение руководителя), анализ и оценка, участие в проведении зачетов, экзаменов (на усмотрение руководителя практики). Проведение опроса магистрантов о степени удовлетворенности работой магистранта-практиканта, анализ результатов опроса магистрантом. Посещение в качестве наблюдателя занятия другого магистранта магистратуры (взаимопосещения), его анализ.
Заключительный. Подготовка и оформление отчета о педагогической практике.
Непосредственное руководство практиками возложено на кафедру Биология и общая патология. Руководители практик от кафедры осуществляют непосредственное руководство работой магистрантов, инструктируют их по технике безопасности и охране труда, рассматривают и принимают их отчеты. Руководители посещают места практики, контролируют ход и качество выполнения индивидуального задания. Магистранты могут направляться на практику, как группами, так и в индивидуальном порядке. Одновременно магистранты готовят материал для магистерской выпускной квалификационной работы. Направление на практику оформляется приказом института с указанием закрепления каждого магистранта за предприятием, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. Закрепление баз практик за магистрантами осуществляется кафедрой на основе индивидуальных и долгосрочных договоров о сотрудничестве с организациями работодателей по программе подготовки магистров. Обучающийся может самостоятельно выбрать место прохождения практики, предоставив университету (в деканат) не позднее, чем за 1 месяц до начала практики, индивидуальный договор, оформленный в 2-х экземплярах, заверенный руководителем соответствующей организации, с указанием сроков проведения практики, возможности предоставления материалов для выполнения программы практики, назначения руководителя от предприятия. До начала практики проводится организационное собрание. Собрание проводится ответственным руководителем за организацию практики от кафедры с участием заведующего кафедрой. На организационном собрании магистранты получают общий инструктаж по безопасности, в том числе при следовании на практику. 
На собрании магистрантам выдаются следующие документы:
программа и методические указания по виду практики;
бланк характеристики;
направление на практику, подписанное директором института и заверенное печатью. 
В период прохождения практики с момента зачисления магистрантов на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство.

5. Обязанности магистрантов на практике
Магистранты при прохождении педагогической практики    обязаны:
пройти производственный инструктаж, организуемый предприятием (структурным подразделением университета) с обязательным изучением правил технической эксплуатации оборудования, техники безопасности и охраны труда;
полностью подчиняться действующим на предприятии (в структурном подразделении университета) правилам внутреннего распорядка;
полностью выполнить задание, предусмотренное программой практики; 
самостоятельно работать на рабочих местах, характер которых устанавливается индивидуальным заданием; 
участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (структурного подразделения университета);
нести все полноту ответственности за выполненную работу и её результаты;
вести дневник и записывать в него необходимую информацию;
по окончании практики представлять кафедре отчет в формате –  о результатах практики с отзывом (характеристикой) руководителя практики соответствующего предприятия (структурного подразделения университета) и преподавателя кафедры, выделенного для руководства практикой.
Магистранты не имеют права прервать практику или сократить ее срок без разрешения директора института и руководителя предприятия.

6. Обязанности руководителя практики от университета и
предприятия
Руководители практики от кафедры составляют программы практик для группы магистрантов применительно к конкретным условиям каждого предприятия, на котором будет проходить практика. При наличии возможностей в индивидуальных заданиях предусматривается участие магистрантов в хоздоговорной работе, в апробации новых технологий и методов обучения (педагогическая практика).
На руководителей практики от кафедры возлагается:
обеспечение магистрантов рабочими программами и индивидуальными заданиями, согласованными с заведующим кафедрой и руководством предприятия;
контроль и соблюдение за научной и педагогической работой магистрантов и руководство составлением отчетов по практике;
вовлечение магистрантов в общественную и рационализаторскую работу и руководство научно-исследовательской работой, проводимой по заданиям кафедры или предприятия.


7. Структура и содержание практики
По итогам педагогической практики магистрант должен предоставить отчет, включающий в себя:
1) задание на педагогическую практику;
2) разработанную учебно-методическую документацию в соответствии с заданием на практику;
3) дневник прохождения педагогической практики 
В процессе оформления документации магистрант должен обратить внимание на правильность оформления документов:
ведущих соответствующие учебные дисциплины;
в отчете по практике должны быть отражены все виды работ, выполненных в соответствии с заданием и индивидуальным планом педагогической практики магистранта. 
Отчет по педагогической практике сдается руководителю вместе с необходимыми документами. Защита отчетов может быть проведена в форме индивидуального собеседования с руководителем практики или в форме выступления на методическом семинаре кафедры. При защите результатов практики магистрант докладывает о ее результатах, отвечает на поставленные вопросы, высказывает собственные выводы и предложения.
Структура отчета
Работа должна иметь следующую структуру:
титульный лист
оглавление
введение
основная часть заключение
список использованных документов при необходимости – приложения.

Рекомендуемая структура отчёта представлена ниже.
Титульный лист
Титульный лист отчета должен содержать название университета (Донской государственный технический университет), название кафедры (Биология и общая патология), название темы, фамилию, имя, отчество магистранта, шифр научной специальности, год выполнения.
Оглавление
Оглавление представляет собой составленный в последовательном порядке список всех разделов отчета с указанием страниц, на которых соответствующий раздел начинается.
Введение
Во Введении (2-3 страницы) следует отметить актуальность, практическую значимость, цель и задачи практики, обозначить проблемы, возникающие в условиях образовательного процесса, на решение которых направлена предлагаемая автором педагогическая технология.
Основная часть
Основная часть (15-20 страниц) может содержать несколько разделов, представляющих собой научное обоснование технологии и ее описание. Текст отчета должен демонстрировать знакомство автора с основной литературой по данному вопросу, владение соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом; умение последовательно изложить сущность предлагаемой технологии.
1. Анализ условий обучения студентов по дисциплине
1.1. Нормативная база и содержание рабочей программы
1.2. Материально-техническое и кадровое обеспечение
1.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение
2. Анализ форм проведения основных видов занятий по дисциплине
2.1. Лекции
2.2. Лабораторные (практические) занятия
2.3. Самостоятельная работа
3. Подготовка, проведение и оценка педагогической деятельности магистранта
3.1. Подготовка и чтение лекции
3.2. Подготовка и проведение лабораторного (практического) занятия
3.3. Участие в других видах занятий и педагогической деятельности
Заключение
В Заключении (1-2 страницы) должны быть представлены основные выводы, а также обозначены условия и ограничения применения данной технологии в образовательном процессе в высшей школе.

Разделы и подразделы отчёта должны содержать следующую информацию и материалы.
Введение. Должны быть отражены: цель, место и сроки прохождения практики (даты, количество дней); последовательность прохождения практики, общая характеристика работ, выполненных в процессе практики.
1. Анализ условий обучения студентов по дисциплине. 1.1. Нормативная база и содержание рабочей программы. Приводятся из ФГОСа компетенции, закрепленные за дисциплиной, анализируется учебный план по направлению подготовки, календарный учебный график, расписание занятий, рассматривается содержание рабочей программы дисциплины, видов занятий, в том числе активных методов обучения, форм самостоятельной работы студентов, наличие должностных инструкций, карточек учебных поручений.
1.2. Материально-техническое и кадровое обеспечение. Прописываются работники кафедры, их должности, ученые степени и звания, ведущие дисциплину, порученную магистранту, оценивается соответствие качества кадров требованиям стандарта. Приводится перечень оборудования и материалов, используемых для обучения студентов по дисциплине (оснащенность аудиторий, наличие специального лабораторного оборудования, демонстрационных материалов и т.д.). Оценивается их соответствие требованиям стандарта и основной профессиональной образовательной программе.
1.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение. Рассматривается используемая в учебном процессе методическая литература и электронные источники информации, анализируется их соответствие рабочей программе дисциплины.
2. Анализ форм проведения основных видов занятий по дисциплине. 2.1. Лекции. 2.2. Лабораторные (практические) занятия. 2.3. Самостоятельная работа. Описываются формы проведения всех видов занятий, заостряется внимание на использование активных форм обучения. Дается оценка организации самостоятельной работы студентов, контроля знаний.
3. Подготовка, проведение и оценка педагогической деятельности магистранта 3.1. Подготовка и чтение лекций. Прикладывается план лекции, презентация, ее текст. Оценка лекции со стороны руководителя практики и ведущего преподавателя.
3.2. Подготовка и проведение лабораторного (практического) занятия. Прикладывается план проведения занятия, перечень дидактического материала, оборудования, учебно-методического обеспечения. Оценка занятия со стороны руководителя практики и ведущего преподавателя.
3.3. Участие в других видах занятий и педагогической деятельности. Прописывается личное участие в проведении семинаров, коллоквиумов и собственная оценка этих мероприятий.
Заключение. Должно содержать: описание навыков, приобретенных за время практики; предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики. В заключении целесообразно охарактеризовать особенности и социальную значимость разработанных учебно-методических материалов и организованных мероприятий.
Список использованных документов. Приводится список документов, источников литературы, электронных ресурсов, которые практикант использовал для подготовки занятий и отчета. Список оформляется по ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание.
Приложения. К отчету обязательно прилагаются:
отзыв руководителя магистранта (оформляется на основании наблюдений за деятельностью студента во время практики, анализа результатов выполнения заданий, а также беседы со студентом; должен содержать рекомендуемую оценку);
дневник по педагогической практике (по форме, установленной Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования; оформленный надлежащим образом с заполнением всех необходимых разделов).
Вся отчетная документация по педагогической практике должна быть представлена не позднее семи дней после окончания практики.

Рекомендации магистрантам по оформлению отчета.
Отчет должна иметь объем 20-25 страниц.
Текст отчета должен быть подготовлен в текстовом редакторе MS Word for Windows.
Текст должен иметь следующие параметры:
формат бумаги А4 (210×297 мм), бумага белая;
поля: верхнее до нумерации стр. – 20 мм, нижнее и левое – 30 мм, правое – 15 мм;
межстрочное расстояние – полуторное;
ориентация книжная;
шрифт Times New Roman;
размер шрифта 14 пунктов
красная строка – 1,25 см;

8. Форма предоставления отчета по практике
В ходе педагогической каждый магистрант ведет дневник-отчет, в котором обязательно отражает проделанную им работу. По окончании педагогической практики дневник подписывается руководителем от принимающей организации или структурного подразделения университета. Без дневника-отчета практика не засчитывается.
Дневник-отчет о педагогической практики является итоговым документом, в котором магистрант отражает пункты раздела 7 данных методических рекомендаций, делает замечания и предложения, связанные с работой предприятия (учреждения, организации). Он рецензируется и подписывается руководителем от предприятия (учреждения, организации), затем защищается магистрантом перед руководителем от университета.
Представленный для проверки дневник-отчет должен иметь следующие элементы: титульный лист (Приложение Б), оглавление, содержательную часть, список информационных источников, приложения.
Для оформления результатов педагогической практики рекомендуется следующий порядок размещения материала для сдачи на кафедру:
1. Отзыв-характеристика с места практики, выполненный на фирменном бланке с подписью руководителя и печатью принимающей организации (Приложение А).
2. Дневник магистранта по педагогической практике. Дневник составляется магистрантом в соответствии с указаниями программы, дополнительными указаниями руководителей практики от вуза и от организации. Дневник о прохождении практики является основным документом, по которому магистрант отчитывается за выполнение программы практики. В нем по дням указываются виды работ, выполнявшиеся магистрантом на предприятии (учреждении, организации) в период прохождения педагогической практики. Форма дневника представлена в приложении В.
3. Отчет магистранта по педагогической практике. В отчете должно быть содержательно отражены пункты раздела 7 данных методических рекомендаций. В приложении следует вынести рисунки, таблицы, схемы, формулы, нормативно-правовые документы, инструкции, положения, методики, различные материалы местных органов управления, коммерческих организаций и др., ксерокопии внутренних документов предприятия (приказы, распоряжения, положения и др.), первичных документов и формы годовой отчетности.
Отчет о прохождении педагогической практики магистрант обязан предоставить на кафедру для. Руководитель от университета проверяет его, назначает защиту, по результатам которой выставляет окончательную оценку.
Магистрант, не выполнивший программу практики или получивший отрицательный отзыв о работе, может быть отчислен из университета за академическую задолженность. В случае уважительной причины магистрант направляется на практику вторично, в свободное от учебы время.

8. Критерии выставления оценок
Оценка «отлично» выставляется магистранту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение.
Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Оценка «удовлетворительно» выставляется магистранту если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, не может увязывать теорию с практикой
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ЗАДАНИЕ

На практическую подготовку при проведении                                                      практики
вид практики
на                                                                                                              			                                                           
наименование базы практики

в период с «     »               20    г. по «       »              20     г.

Обучающийся                                                                            				

Обозначение отчета 	ХХ.ХХ.0000.000	 	    Группа                 	

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 20      г.

Содержание индивидуального задания:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     
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Руководитель практической подготовки
от предприятия ______________ __________________ ____________________________
                                    должность	          подпись, дата	          имя, отчество, фамилия
М.П.

Руководитель практической подготовки от ДГТУ 
______________ ____________________________________________                                                           
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Ростов-на-Дону
20      г.
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы. В конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю практической подготовки от профильной организации. При выполнении одной и той же работы несколько дней в графе «дата» сделать запись «с     по      » .


	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	Знакомство с предприятием, прохождение вводного инструктажа.
	

	
	
	Ознакомление с территорией предприятия, прохождение первичного инструктажа по ТБ, ПБ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА


Обучающийся_____________________________________________________________                             фамилия, имя, отчество
_______________курса                                                                       группы____
подразделение _______________________________
Вид практики в рамках практической подготовки_____________________________________________________________
Наименование места практической подготовки
___________________________________________________________________________
                                                                                 наименование предприятия, структурного подразделения

Обучающийся  выполнил задания рабочей программы практической подготовки ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заслуживает оценки _____________________________________________________________________________
	
	Руководитель практической подготовки 
от профильной организации
____________________________
«____»______________20____ г.

                    М.П.
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